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A tendéncia crescente da complexidade dos sistemas ocupacionais/utilitarios determina a
necessidade de os Trabalhadores/Pessoas interagirem com os elementos fisicos, organizacionais
e ambientais destes sistemas e numerosas tecnologias. Tendo em vista a otimizacdo dessas

interacbes, impbe-se a aplicagdo de principios da Ergonomia desde as fases iniciais de
concegéo, até a sua implementagdo e gestao.

O curso de Mestrado em Ergonomia procura dar resposta as necessidades de formagdo técnica
e cientifica de todos os que se dedicam a otimizagdo das condicées de trabalho, a concegdo de
sistemas de produgdo e de produtos e a seguranca, higiene e saude no trabalho, em contextos
diversificados. A oferta formativa possibilita o acesso ao titulo de Ergonomista Europeu pelo
CREE (Centro para o Registo do Ergonomista Europeu) e constitui uma mais valia para a
atualizagdo formativa dos Técnicos Superiores de Seguranca do Trabalho (com base na Lei
n.°42/2012, de 28 de agosto).

Para lidar com os desafios do sistema produtivo/utilitério, esta formagdo procura habilitar os
formandos para a intervencdo, integrados em equipas multidisciplinares no &mbito da
Ergonomia, e desenvolver a sua capacidade de comunica¢do do raciocinio, de forma clara e
rigorosa, a especialistas e ndo especialistas.

Catarina Silva, Coordenadora
Rui Melo, Coordenador Adjunto



OBJETIVOS

O Mestrado em Ergonomia promove nos formandos a capacidade de analise e intervengao no
ambito dos riscos ocupacionais, do design de produtos e da interacdo das pessoas com sistemas
produtivos/utilitarios complexos. Habilita para o desenvolvimento e concretizacdo de trabalhos
de investigacdo, investigacdo-acdo ou resolucdo contextualizada de problemas no dominio da
Ergonomia. Para lidar com os desafios do sistema produtivo/utilitério, esta formacédo procura
capacitar os formandos para a intervencdo integrados em equipas multidisciplinares no &mbito
da Ergonomia e ainda desenvolver a sua capacidade de comunicacédo do raciocinio, de forma
clara e rigorosa, a especialistas e ndo especialistas.

// Conhecer as bases do funcionamento musculo-esquelético e cognitivo humano, na interacéo
com sistemas/produtos, e do funcionamento e gestao dos sistemas produtivos

// Conhecer métodos, modelos, praticas e tendéncias contemporaneas em fatores humanos em

sistemas complexos e em gestao de riscos ocupacionais

// Identificar, analisar e diagnosticar problemas relativos a seguranca e sadde no trabalho
(acidentes e doencas profissionais) na sua relacdo com os processos de produgao, organizacdo

do trabalho e gestao de riscos ocupacionais (psicossociais, ambientais, biomecanicos, etc.)

// |dentificar, analisar e diagnosticar problemas relativos a interagdo dos fatores humanos com

processos e tecnologias (ex. o erro humano), em sistemas complexos produtivos e/ou utilitarios

// Planear, implementar e monitorizar os processos de resolucdo de problemas e de design de
situagdes de trabalho, sistemas ou produtos

OPCOES: DISSERTACAO OU ESTAGIO

DISSERTACAO
Proporcionar uma experiéncia orientada de investigagdo, investigacdo-agdo ou resolucdo
contextualizada de problemas no dominio da Ergonomia.

ESTAGIO
Proporcionar uma experiéncia orientada no dominio da pratica em Ergonomia.

Tém acesso direto ao estdgio os estudantes detentores de uma licenciatura em Ergonomia,
em Salde Ambiental ou na drea da Seguranca e Saude no Trabalho. Para os restantes, o acesso
ao estagio estd condicionado a uma avaliacdo curricular que evidencie experiéncia pratica de
intervencdo no ambito das condicdes de trabalho (na perspetiva da ergonomia, segurancga e
salde no trabalho).



SAIDAS PROFISSIONAIS

// Especialistas de gestao de riscos ocupacionais, que centram a sua intervengao na otimizagao
das condi¢bes de trabalho, através de propostas de design/transformacdo do trabalho,
no sentido de melhorar a seguranca e saude dos colaboradores e a eficacia do sistema
produtivo. Este perfil, orientado para a gestdo das condi¢cdes de trabalho e para a seguranca
e salde no trabalho (SST), permite o acesso a profissdes como Ergonomista, Gestor de
Riscos Ocupacionais, Gestor de Seguranga, Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (I.

Ergonomia na Gestédo de Riscos Ocupacionais).

// Especialistas em anélise dos fatores humanos e intervencdo em sistemas complexos, que
centram a sua agdo na otimizacdo dos sistemas, numa perspetiva de macro-ergonomia,
através de propostas de design e transformacdo dos sistemas no sentido de melhorar
a interagdo Pessoas-Sistema, a usabilidade, a seguranca, o desempenho e a eficacia dos
mesmos. Este perfil, orientado para o design de sistemas complexos, permite o acesso a
profissdes como, Ergonomista, Designer de Servicos e Sistemas e Especialista em Fatores

Humanos (ll. Ergonomia no Design de Sistemas Complexos).

CANDIDATURAS

CONDICOES ESPECIFICAS DE ACESSO
// Ser titular do grau de licenciado ou equivalente legal ou titular de um grau académico
superior estrangeiro ou detentor de curriculo escolar, cientifico ou profissional, reconhecido
como atestando capacidade para realizacdo deste ciclo de estudos, nos termos previstos no
artigo 17.° do decreto-lei 74/2006 de 24 de marco e alteracdes seguintes e republicado pelo
decreto-lei 65/2018 de 16 de agosto

CONDICOES DE INGRESSO
// Sdo admitidos candidatos titulares de licenciaturas em: Ergonomia, Psicologia, Fisioterapia,
Enfermagem, Saide Ambiental, Design, da érea da Seguranca e Higiene no Trabalho e da
Engenharia ou de outras areas afins. Admitem-se ainda candidatos licenciados em outras

areas, desde que apresentem curriculo relevante no dominio cientifico do curso

// Constituem critérios de seriagdo especificos do Mestrado em Ergonomia a classificagdo do
grau académico (ponderacgdo de 40%), o curriculo académico e cientifico (ponderacdo 30%)
e o curriculo profissional (ponderagdo de 30%). Caso o juri considere necessério, podera

solicitar entrevista com os candidatos



HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso funciona em regime de pods-laboral as quintas-feiras (online) e as sextas-feiras

(presencial) e durante o dia de sdbado (presencial)

VAGAS

// Numerus clausus: 30

PROPINAS

Valor total: 3.200,00€
(2.240,00€ no 1.°ano + 960,00€ no 2.° ano)

ACESSO A NIVEL SUPERIOR DE ESTUDOS

Este curso dé acesso ao Doutoramento (3.° ciclo)




PLANO DE ESTUDOS

SEMESTRE

S1

S1

S1

S1

S1

S2

S2

S2

S2

S2

SEMESTRE

S1

S1

S1

S1

S1

S2

S2

S2

1° ANO
UNIDADE CURRICULAR
Fundamentos de Ergonomia
Anélise Ergonémica de Sistemas
Design de Sistemas em Ergonomia
Gestao de Projetos e Empreendedorismo
Metodologia Cientifica e Anélise de Dados
Organizacao do Trabalho e Riscos Psicossociais
Ergonomia e Saide Musculo-Esquelética
Ergonomia Cognitiva e Erro Humano
Ergonomia Ambiental

Envelhecimento e Design Inclusivos

2° ANO
UNIDADE CURRICULAR
Gestéo de Riscos Ocupacionais
Resiliéncia em Sistemas Complexos
Experiéncia de Utilizagdo
Dissertacao
Estagio
Seminérios
Dissertacao
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ECTS

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

ECTS

6.0

6.0

6.0

12.0

12.0

6.0

24.0

24.0



Em 2017 iniciei o mestrado de Ergonomia no ramo de Fatores Humanos. No
curso aprofundei os conhecimentos em ergonomia, desenvolvi competéncias
praticas para a otimizagdo das condicbes de trabalho em varios contextos,
desde a industria aos servicos, e ainda competéncias de trabalho em equipa,
tdo essenciais para as abordagens multidisciplinares em Ergonomia.

Muitas disciplinas apresentam problemas concretos de terreno, o que
permite ter uma visdo real das situacoes de trabalho e de como intervir nelas.
Desenvolvi a tese na industria quimico-farmacéutica com o objetivo de
avaliar o risco de lesdo musculo-esquelética no setor da produgao. Foi um
ano muito enriquecedor porque me permitiu aplicar na industria tudo aquilo
que estudei no mestrado. Durante os dois anos do curso tive, ainda,
oportunidade de participar em seminarios e congressos e de publicar alguns
artigos cientificos, permitindo-me conhecer outras realidades de trabalho e
partilhar experiéncias com profissionais de outras areas. Apreciei muito o
apoio que os docentes do curso prestam aos estudantes.

Atualmente trabalho como Ergonomista no setor da industria de manutencdo
e fabricacdo aeronautica.

Inés de Sousa Santos
Mestrado em Ergonomia
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